INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO PUBLICO g;;\ [
“LUIS NEGREIROS VEGA” & f

RESOLUCION DIRECTORAL N° 238 -2022- |.LE.S.T.P. “LNV”

San Martin de Porres, 08 de noviembre de 2022

Visto, el Expediente de Mesa de Partes Virtual N° 2544-2022-IESTP-LNV, en el que
la Jefatura de Unidad Académica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Luis Negreiros Vega”, remite el Memorando N° 246-2022-JUA-IESTP”LNV”, adjuntando el
Reglamento de Titulacion de manera presencial o remota para los egresados del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos 'y privados; asi como el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, a través de los alcances de la Resolucién Viceministerial N® 0178-2018- MINEDU
de fecha 09 de noviembre de 2018, que en su articulo 3°aprobé los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica”;

Que, la  Resolucién Viceministerial N°037-2022-MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semi
presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-— Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU - "Actualizar los
lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnolégica”, aprobadas por el Art. 3° de la Resolucion Viceministerial
N°178-2018-MINEDU Y maodificados por la Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU,
conforme al Anexo N°01, que forma parte de la presente resolucion.

Que, con Expediente de Mesa de Partes Virtual N° 2544-2022-IESTP-LNV, la Jefatura
de Unidad Académica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros
Vega”, remitié el Memorando N° 246-2022-JUA-IESTP”LNV”, adjuntando el Reglamento de
Titulaciébn de manera presencial o remota para los egresados del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”, adecuado a la Resolucion Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU y a la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, elaborado por
la Comision de Trabajo, integrada por: Ing. Teresa de Jesus Julian de Zarate - Jefa de Unidad
Académica; Lic. José Arango guardia — Jefe de Secretaria Académica; Lic. Maricruz Chuica
Acaro - Docente de Mecanica de Produccion, Coordinadores de los programas de estudios y
docentes de los diferentes programas de estudio.
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Que, el objetivo y finalidad del Reglamento de Titulacion de manera presencial o
remota para los egresados del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Luis
Negreiros Vega”, es adecuar el procedimiento de titulacién para la obtencién del Titulo de
Profesional Técnico, de los egresados de las carreras profesionales de Computacion e
Informatica, Electrénica Industrial, Mecanica Automotriz, Mecanica de Producciéon y del
programa de estudio de Contabilidad, a fin de que sean desarrollados de manera presencial
0 remota para los egresados de IESTP” Luis Negreiros Vega”, siendo necesario emitir el acto
administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el Reglamento Institucional y la Resolucién
Jefatural N° 0038-2022-DRELM/OAD, por el cual se encarga el puesto de Directora General
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico publico “Luis Negreiros Vega”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el REGLAMENTO DE TITULACION DE MANERA
PRESENCIAL O REMOTA PARA LOS EGRESADOS, del Instituto de Educacion Superior
Tecnolodgico Publico “Luis Negreiros Vega”, el mismo que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Jefatura de Unidad Académica, Coordinadores de las

Areas Académicas, Secretaria Académica, y Egresados del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros Vega”, el estricto cumplimiento de lo-dispuesto en el
presente Reglamento de Titulacion.

ARTICULO 3.- REMITIR copia a la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, para conocimiento y tramites correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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REGLAMENTO DE TITULACION DE MANERA PRESENCIAL O
REMOTA PARA LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS NEGREIROS VEGA “- 2022

ADECUADO A LA R.V.M. N2049-2022-MINEDU

MIEMBROS DE LA COMISION

Ing. Julian de Zarate, Teresa de Jesus
Jefa de Unidad Académica

Lic. Arango Guardia, José
Secretario académico

Lic. Mayor Fabian, Clorinda
Jefe de Unidad de Bienestar del educando

Lic. Apolaya Hidalgo, Manuel
Jefe de Mecanica Automotriz

Ing. Cervantes Cangahuala Miguel
Jefe de Electrénica Industrial

Lic. Manco Narciso, Juan
Jefe de Computacion e Informatica

Prof. Poma Loli, Gustavo
Jefe de Contabilidad

CPC Chilcon Llatas, Alberto
Docente de Contabilidad



Lic. Chuica Acaro, Maricruz
Docente de Mecanica de Produccion

Lic. Chumbirayco Salvatierra, Jaime
Docente de Mecanica Automotriz

Lic. Huamani Janampa, Justina
Docente de Mecanica de Produccion

Ing. Mayca Julca, Elodia
Docente de Computacion e Informatica

Ing. Rubianes Huaranga, Bryan
Docente de Mecanica de Produccion

Lic. Rubio Martel, Nelson
Docente de Mecanica Automotriz

Lic. Valdizan Velasquez, César
Docente de Mecanica Automotriz

Lic. Villavicencio Riveros, Edwin
Docente de Electronica Industrial



REGLAMENTO DE TITULACION DE MANERA PRESENCIAL O REMOTA
PARA LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEGA”

FINALIDAD.

El presente Reglamento tiene por finalidad adecuar sus procedimientos y
orientar el proceso de titulacion de los egresados de las carreras profesionales
de COMPUTACION E INFORMATICA, ELECTRONICA INDUSTRIAL,
MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA DE PRODUCCION y del programa de
estudio de CONTABILIDAD, a fin que sean desarrollados de manera presencial
0 remota, durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

OBJETIVO

Adecuar sus procedimientos para la obtencion del Titulo, segun corresponda, a
fin que sean desarrollados de manera presencial o remota, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19, para los egresados del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros Vega”.

BASE LEGAL

a. Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la
carrera publica de los docentes.

b. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley 30512.
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera publica
de los docentes.

c. Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU. Actualiza los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

d. Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU. Aprueba el “Catalogo
Nacional de la oferta formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva” y los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de educaciéon Superior
Tecnoldgica”

e. Resolucion Viceministerial N° 0277-2019- MINEDU. Modifica
numerales, anexos e incorpora anexos en los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de educacién Superior Tecnoldgica”

f. Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU EDU. Aprueba
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19”



CAPITULO |

TITULO QUE OTORGA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEGA”

ARTICULO Ne 01.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros
Vega” otorga Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién para estudios de seis
(6) periodos académicos, con mencion en la respectiva carrera profesional tecnologica o
programa de estudios.

ARTICULO N° 02.- La mencién de los titulos que se otorgan son:
Profesional Técnico en Contabilidad

Profesional Técnico en Computaciéon e Informatica
Profesional Técnico en Electronica Industrial
Profesional Técnico en Mecanica Automotriz
Profesional Técnico en Mecanica de Produccion

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS DE LA DECLARAQION DE EXPEDITO
PARA LA OBTENCION DEL TITULO

Para ser declarado expedito, el egresado debera presentar:

ARTICULO N° 03.- Certificado de estudios original (I al VI semestre), que demuestre la
aprobacion de todos los médulos formativos, sefialados en el plan de estudios de la carrera
profesional o programa de estudios y expedido por el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros Vega”.

ARTICULO N° 04.- Presentar la constancia de egresado otorgada por Secretaria
académica y Direccion.

ARTICULO N° 05.- Constancia consolidada de aprobacion de Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, las cuales deben ser evaluadas y calificadas por el centro de
practicas, con el V°B° del Coordinador y validadas por la jefatura de Unidad Académica y
siendo trece (13) la nota minima aprobatoria.

ARTICULO N° 06.- Constancia de Aprobaciéon del Trabajo de Aplicacion Profesional,
emitida por la jefatura de Unidad Académica con el V°B° y revision de la coordinacion y
comision, esta constancia se obtiene luego de presentar un proyecto vinculado con la
carrera o0 programa de estudios.

En el caso del examen de suficiencia profesional, no es necesario la presentacion de la
constancia de Aprobacion del Trabajo De Aplicacién Profesional; sin embargo, debe
presentar el acta del sorteo del médulo formativo



para la elaboracion del cuestionario de preguntas y aplicacion.

ARTICULO Ne° 07.- Constancia que acredite el conocimiento del idioma
extranjero o lengua nativa, de nivel béasico (el egresado podra acreditar
presentando una certificacion de una entidad que acredite la suficiencia del
conocimiento y la validacién de la misma).

ARTICULO N° 08.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis
Negreiros Vega”, emitira una constancia al egresado a través de un proceso de
evaluacion del PROYECTO DE CAPACITACION “ACTUALIZACION DE
SUFICIENCIA INGLES — SEGUNDA LENGUA o lengua nativa, de nivel basico,
mediante una prueba de suficiencia aplicada por el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Luis Negreiros Vega”, con los parametros del
marco comun europeo de referencias para las lenguas.

ARTICULO N° 09.- Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de
pago con el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros
Vega”, expedido por la Jefatura de la Unidad Administrativa.

ARTICULO N° 10.- Presentar el recibo de pago de derecho de titulacion de
acuerdo a las tasas economicas actualizadas.

ARTICULO Ne 11.- Cumplido con los requisitos, Secretaria Académica expedira
la resolucién directoral de expedito.

ARTICULO N° 12.- Ademés, debera presentar los siguientes documentos para
tramitar el titulo:

a) Solicitud dirigida al Director General de la Institucion, solicitando se le
otorgue el titulo de Profesional Técnico.

b) Constancia de no adeudo

c) Certificado de estudios originales (I al VI Semestre)

d) Acta de aprobacién de las EFSRT por mddulo formativo del programa de
estudio

e) Constancia consolidada de las EFSRT

f) Acta de aprobacion del trabajo de aplicacién profesional o examen de
suficiencia profesional (examen tedrico, demostrativo practico)

g) Partida de nacimiento (original)

h) Cuatro (04) fotografias tamafio pasaporte, de frente y en fondo blanco (de
vestir).

i) Una (01) Copia del DNI (actualizado)

}) Resolucién directoral de expedito

k) Recibo por registro por concepto de derecho de expedicion de Titulo

l) Recibo por registro institucional.

m) Constancia de ejecucion del trabajo de aplicacién profesional o acta del
sorteo del modulo para el examen de suficiencia profesional

n) Constancia de egresado/a

0) Acta de examen de suficiencia de inglés aprobado en los ultimos cinco
anos.



p) Resumen del informe de ejecucion del trabajo de aplicacion profesional visado por
el asesor (Para la modalidad del trabajo de aplicacion profesional).
Todos los documentos antes sefialados pasaran a ser parte del expediente de titulacion.

ARTICULO N° 13.- Cumplidos los documentos sefialados en el articulo anterior,
Secretaria Académica procedera a dar continuidad a los tramites para elevar dichos
documentos al sistema TITULA del Minedu.

CAPITULO IlI

DE LAS MODALIDADES PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE MANERA
PRESENCIAL O REMOTA

ARTICULO N.° 14.- Para titularse:

a. PRIMERA MODALIDAD:
El estudiante debe sustentar el trabajo de aplicaciéon profesional mediante un
informe vinculado al programa de estudios, orientado a dar soluciones técnicas a
una problemética del quehacer profesional promoviendo alternativas de mejora
(proyecto de innovacién, emprendimiento y productivo).

b. SEGUNDA MODALIDAD
Examen de suficiencia profesional, busca que el estudiante evidencie
conocimientos tedricos practicos mediante una evaluacion escrita con peso 30%
y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de 70%.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL ASESOR PARA LA TITULACION

ARTICULO N° 15.- El asesor debe ser designado por la institucion y se puede considerar
favorable si es solicitado por el (los) estudiante (s), desde el QUINTO (V) ciclo
académico, dicha designacion sera reconocida mediante Resolucion Directoral, debe ser
un docente del programa de estudio.



ARTICULO N° 16.- Las funciones del asesor son las siguientes:

a) Orientar al (los) estudiante (s) para obtener el titulo de profesional técnico,
conjuntamente con los docentes encargados del desarrollo de la Unidades
Didacticas “Proyecto Empresarial” y “Organizacion y Constitucion de Empresas”
sobre el trabajo de aplicacion profesional (proyecto productivo), empresarial y/o de
investigaciébn e innovacion tecnoldgica que formularan los estudiantes en el
desarrollo de dichas unidades did4cticas.

b) Acompaiar y asesorar a los estudiantes que culminaron sus estudios durante, antes
y después de la pandemia para ambas modalidades.

ARTICULO N° 17.- El Docente que brinda asesoramiento metodolégico, tecnolégico y el
tiempo extra dedicado en todo el proceso de titulacion, sera considerado como mérito en
su desempenfio profesional.

CAPITULO V

DEL EXAMEN DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL
MEDIANTE UN PROYECTO VINCULADO A LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
LA CARRERA PROFESIONAL Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PARA OPTAR EL
TITULO DE: PROFESIONAL TECNICO MANERA PRESENCIAL O REMOTA

ARTICULO Ne 18.- Para optar el titulo de profesional técnico, los estudiantes durante el
QUINTO ciclo académico podran elegir a un docente de su especialidad como asesor para
el proceso de titulacion.

ARTICULO N° 19. Los estudiantes en el quinto semestre académico y con la orientacion
del docente de la Unidad Didéactica de Organizacion y constitucion de empresas y con su
asesor, se organizan en forma individual y/o maximo dos (02) estudiantes para iniciar la
elaboracion del documento trabajo de aplicacion profesional.

Durante el V y VI semestre se debe dar por culminado la elaboracion del trabajo de
aplicacion profesional (proyecto).

ARTICULO N° 20. Los estudiantes al finalizar el sexto semestre deberan presentar a la
Jefatura de Unidad Académica por mesa de partes virtual, el trabajo de aplicacion
profesional (proyecto) acompafiado con un informe favorable del asesor para su revision,
el mismo que debera ser reenviado al coordinador para su revision y aprobacion mediante
un informe y la ficha de evaluacion.



ARTICULO N° 21.- La sustentacion se realizara en el periodo inmediato posterior, luego
gue el estudiante haya sido declarado expedito con resolucion directoral.

ARTICULO N° 22.- Para los tramites de aprobacion del trabajo de aplicacion profesional,
presentara:

a) Una solicitud dirigida al Director General de la Institucién, por mesa de partes
solicitando la revision de su trabajo de aplicacion profesional,

b) Presentar por mesa de partes virtual o presencialmente el trabajo de aplicacion
profesional (proyecto), en un archivo PDF, con las medidas de seguridad respectiva
y una (01) copia anillada del trabajo de aplicacién profesional.

c) Enun plazo no mayor a 24 horas (01 dia), mesa de partes remitira a la Jefatura de
Unidad Académica el expediente para su tramite.

d) La Jefatura de Unidad Académica remitirdA en dos (02) dias laborables al
Coordinador del area académica el trabajo de aplicacién profesional (proyecto) para
su revision quien a su vez enviara el expediente en dos (02) dias laborables al (los)
docente (s) designado (s) por el coordinador para la revision respectiva.

e) La revision del trabajo de aplicacion profesional (proyecto) debe realizarse hasta
por dos docentes (como maximo) del programa de estudios (no incluye al docente
asesor) quienes elaboraran el informe y entregaran al Coordinador en un plazo no
mayor de cinco (05) dias.

f) En el plazo de ocho (08) dias, el Coordinador del area académica de la carrera
profesional o del programa de estudios, remitira a la jefatura de Unidad Académica
el proyecto revisado por el (los) docente (s) designado (s) de la revision
acompafiado del informe sea con observaciones o aprobacion.

g) La Jefatura de Unidad Académica emitira la constancia de aprobacion del proyecto
con copia al estudiante.

ARTICULO Ne° 23.- El trabajo de aplicacion profesional no implica financiamiento de
equipos o infraestructura institucional.

ARTICULO N° 24.- Los trabajos de aplicacion profesional que sean multidisciplinarios
pueden ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04)
estudiantes. En caso que los estudiantes sean del mismo programa de estudios o carrera
profesional, el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

ARTICULO N° 25.- Los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de evaluacion
para el examen del trabajo de aplicacion profesional o examen de suficiencia profesional,
previo pago por cada oportunidad.

La segunda oportunidad podra solicitarla al mes y la tercera oportunidad a los 06 meses.
Si supera dichas oportunidades, al afio debera optar por otra modalidad (sea trabajo de
aplicacion profesional o examen de suficiencia profesional).



ARTICULO N° 26.- La sustentacion del trabajo de aplicacion profesional es al que se
somete el grupo de estudiantes, que han sido declarados expeditos mediante resolucion
directoral, para optar el titulo en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Luis Negreiros Vega”, en la respectiva carrera profesional o programa de estudios, de
acuerdo con los requisitos, hormas y procedimientos establecidos por el instituto.

ARTICULO N° 27.- La sustentacion del trabajo de aplicacion profesional busca verificar el
nivel de logro de las competencias especificas de la carrera profesional o programa de
estudios, alcanzado por el estudiante al final del proceso formativo. La evaluacion debe
comprender los aspectos relacionados a la planificacién, organizacién, ejecucion y control
del proyecto, en los cuales se pondra de manifiesto el dominio de las competencias
especificas.

CAPITULO VI

DE LA ADMINIST}RACIC')N DEL PROCESO DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
APLICACION PROFESIONAL DE MANERA PRESENCIAL O REMOTA

ARTICULO Ne° 28.- Para rendir el examen del trabajo de aplicacién profesional los
egresados podran presentar a mesa de partes virtual lo siguiente:

Solicitud dirigida al director general solicitando fecha y hora de sustentacion del trabajo de
aplicacion profesional (proyecto).

Un archivo PDF, con las medidas de seguridad respectiva del trabajo de aplicacion
profesional (proyecto).

Recibo del pago correspondiente depositado en el banco de la nacion y canjeado en
tesoreria.

Resolucién de estar expeditos.

ARTICULO N° 29.- La oficializacion del jurado evaluador es responsabilidad del Director
General de la institucion quien, en coordinacion con el Jefe de la Unidad Académica,
designaran al docente de especialidad como integrante del jurado mencionado, el que se
da a conocer 72 horas, antes del proceso del examen, mediante Resolucion Directoral de
Sustentacion del trabajo de aplicacién profesional (examen teorico practico). En dicha
resolucion consignara la conformacion de los integrantes del jurado calificador, nombre de
los egresados, titulo del trabajo de aplicacién profesional o proyecto, carrera profesional o
programa de estudios, fecha, hora, duracion de la sustentacion y el enlace para la video
conferencia (plataforma institucional).

ARTICULO Ne 30.- El jurado calificador estéa integrado por:
a) Veedor 1: Director General
b) Veedor 2: Jefe de Unidad académica



c) Presidente: Coordinador del Area Académica o Programa de Estudios.

d) Secretario: Docente de la carrera profesional o programa de estudios con el
perfil profesional.

e) Vocal 1. Docente de la carrera profesional o programa de estudios con el
perfil profesional.

ARTICULO N° 31.- Secretaria Académica, 72 horas antes de la sustentacion gestionara
ante el Coordinador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la
resolucion indicada en el articulo N° 29, debiendo ser comunicados al correo del jurado
calificador y del o los egresados asi mismo publicar dicho acto de titulacién mediante
comunicado en la pagina Web y/o Facebook institucional.

ARTICULO N° 32.- La Jefatura de Unidad Académica proporcionaréa los formatos que
requiera el jurado calificador en version editable para su llenado, los cuales deberan
estar subidos en la plataforma virtual o educativa y/o pagina web institucional.

ARTICULO Ne 33.- El Coordinador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion o el
que haga sus veces es el responsable, en el caso que la titulacion se desarrolle
virtualmente de:

e Publicar la resolucién directoral de sustentacion de los egresados.

e Subir a la plataforma virtual o educativa y/o pagina web institucional los formatos
que requiere el jurado calificador para la evaluacion de la sustentacion.

e Gestionar la creacion y configuracion de las salas segun cronograma.

e Enviar las invitaciones junto a las instrucciones recomendaciones Yy
requerimientos minimos necesarios para el uso de la plataforma (Webcam,
micro, parlantes o audifonos, conexion a internet de preferencia cableado,
navegador de internet compatible).

e Llevar a cabo una prueba previa a la fecha de sustentacion en la que se ensaya
la dinamica para presentar a los participantes (estudiante, asesor, jurados) y la
dinamica para retirar al estudiante y otros participantes externos a un lobby
aparte para que pueda darse la deliberacion del jurado y volver a juntar a todos
en la misma sala al término de la misma, ser el moderador de la sala durante la
sustentacion y dar soporte técnico en caso de algun inconveniente.

ARTICULO N° 34.- Los egresados, sélo por causas debidamente justificadas (por salud
o pérdida de familiar cercano y problemas con la conectividad) con documentos
probatorios, pueden solicitar la postergacion del examen, para el efecto deben
presentar una solicitud dirigida al Director General, adjuntando los documentos que
garanticen su peticion de no ser posible tener la documentacion en el momento, podra
regularizar la documentacién a mas tardar 24 horas después de la hora programada.

ARTICULO Ne 35.- Para la aplicacion del examen se requiere la presencia del jurado
en pleno, con la salvedad si por alguna razon faltara alguno de los integrantes, este
sera sustituido por otro docente de la carrera profesional. La situacion de un
integrante del jurado , requiere regularizar con Resolucién Directoral.



ARTICULO Ne 36.- Sélo por disposiciones excepcionales emanadas de la superioridad
enmarcadas en la ley y las normas institucionales, los egresados de otras instituciones
publicas o privadas, pueden rendir el examen tedrico practico en el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros Vega”, que oferta la carrera profesional
cursada por el solicitante.

ARTICULO N° 37.- DE LA SUSTENTACION Y EL JURADO

a) Inicio con la lectura de la resolucién: Coordinador del Area Académica o
Programa de Estudios (05 minutos).

b) El Jurado asignara a los egresados, el tiempo de 20 minutos para la exposiciéon
puede hacer uso de un recurso digital adaptable al momento como puede ser
(PPT).

c) Eljurado evalla las preguntas y respuestas, en un tiempo de 10 minutos.

d) Llenado de notas en el acta de sustentacién del examen de sustentacion del trabajo
de aplicacion profesional mediante un proyecto con las respectivas firmas de los
miembros del jurado calificador, bajo la responsabilidad del Coordinador del Area
Académica o Programa de Estudios, en un tiempo de 05 minutos.

e) Final, juramentacion a cargo del Coordinador del Area Académica o Programa de
Estudios (05 minutos)

ARTICULO Ne 38.- El egresado debe mantener el video activado durante el tiempo de
duracion de la sustentacion del Trabajo de aplicacion profesional para validar la identidad
(en caso de desarrollarse virtualmente).

ARTICULO N° 39.- En caso haya problemas de conexién intermitente o falta total de
conectividad durante la sustentacion del Trabajo de aplicacién profesional, el jurado
calificador puede posponer para una fecha inmediata de 24 horas debiendo comunicar
con un informe al Director General con copia a la Jefatura de Unidad Académica (en caso
de desarrollarse virtualmente).

ARTICULO N° 40.- El resultado de la evaluacion se expresa cuantitativamente en la
escala vigesimal, anotandose en el formato de acta de titulacion sea virtual o
presencialmente la calificacion del jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13).

ARTICULO N° 41.- Si algiin egresado que solicité examen, no se presentara en la fecha
sefialada en la respectiva Resolucion Directoral, se anota en las actas la expresién “No
se present6”, perdiendo a su vez, una de las tres oportunidades a las que tiene derecho
de acuerdo al articulo N° 25. El presidente del jurado comunicara de inmediato tal situacion
a la Direccion General y a la Secretaria Académica.

ARTICULO N° 42.- Finalizado el examen, en un mismo acto, el presidente del jurado dara
a conocer al (los) egresado (s), el resultado y entregara a la Secretaria Académica, las
actas y documentos utilizados en el proceso d



evaluacion. Se considera falta grave no entregar los resultados del examen a Secretaria
Académica dentro de las 48 horas siguientes a su realizacion. La inasistencia
injustificada de un miembro del jurado, sera considerada demérito en su hoja personal y
sancionada con el descuento equivalente a un dia de trabajo.

CAPITULO VII

DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL VINCULADO A LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA CARRERA PROFESIONAL O PROGRAMA
DE ESTUDIOS PARA OPTAR EL TITULO DE: PROFESIONAL TECNICO MANERA

PRESENCIAL O REMOTA

ARTICULO N° 43.- La sustentacion del EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL es
el examen tedrico demostrativo practico a la que se somete el estudiante o grupo de
estudiantes, que han sido declarados expeditos mediante resolucion directoral, para
optar el titulo en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros
Vega”, en la respectiva carrera profesional o programa de estudios, de acuerdo con los
requisitos, normas y procedimientos establecidos por el instituto.

ARTICULO N° 44.- Para el examen de suficiencia profesional:

e El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”
debera utilizar un navegador seguro en caso de darse la modalidad remota
(prever dos salas virtuales: de exposicién del estudiante y de evaluacion del
jurado).

e El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”
debera desarrollar procesos de supervision para identificar malas practicas o
conductas inadecuadas durante el desarrollo de la prueba en caso de
desarrollarse el examen en la modalidad presencial o remota.

e El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”
debera contar con medios para la autenticacidon remota a fin de validar la
identidad del egresado.

ARTICULO N 45.- Las evidencias del logro de competencias especificas requerido para
el examen de suficiencia profesional son:
a) Evaluacién escrita con un peso de (30%) y
b) Evaluacion practica o demostrativa con un peso de (70%), de cuyo promedio se
obtiene la nota final de titulacion.

ARTICULO N° 46.- Si el egresado opto por rendir el Examen de Suficiencia Profesional,
ya no se exige docente asesor. Para dar inicio a ese examen, de
manera individual solicitara con FUT una fecha para la titulacion por Suficiencia
Profesional.

ARTICULO N° 47.- Los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de evaluacion
para el examen tedrico—demostrativo-practico, previo pago por cada oportunidad.
La segunda oportunidad podré solicitarla al mes y la tercera oportunidad a los 06 meses.



Si supera dichas oportunidades, al afio debera optar por otra modalidad (sea trabajo de
aplicacion profesional o examen de suficiencia profesional).

ARTICULO N° 48.- Los estudiantes que hayan logrado la aprobacion de todas las
unidades didacticas de los modulos formativos, al finalizar el VI Semestre, y antes de
culminar el afio académico, el coordinador procedera a efectuar el sorteo de uno de los
mddulos especifico de la carrera o programa de estudios, lo que significa que el egresado
solo se preparara en estudiar las unidades didacticas que corresponden a dicho médulo
sorteado, para el sorteo de los modulos debera estar presente la Jefa de Unidad
Académica, coordinador, docente (s) y el alumno (s), mediante un enlace o vinculo de la
plataforma institucional y/o presencial y dicho acto debe considerarse en un acta.

ARTICULO N° 49.- Para rendir el Examen de Suficiencia Profesional el o los egresados
podran presentar a mesa de partes virtual lo siguiente:
a) Solicitud dirigida al director general solicitando fecha y hora de sustentacion del
examen de suficiencia profesional.
b) Recibo del pago correspondiente depositado en el banco de la nacion y canjeado
en tesoreria.
c) Resolucion de estar expeditos.
d) Copia del acta del sorteo para la evaluacion escrita y evaluacion practica
demostrativa

ARTICULO N° 50.- La oficializacion del jurado evaluador es responsabilidad del Director
General de la institucion quien, en coordinacion con el Jefe de la Unidad Académica,
designan a los docentes de la especialidad como integrantes del jurado mencionado, el
que se da a conocer 72 horas, antes del proceso del examen, mediante Resolucion
Directoral del examen de suficiencia profesional (examen tedrico demostrativo practico).
En dicha resolucién consignara la conformacion de los integrantes del jurado calificador,
nombre de los egresados que rendirdn el examen de suficiencia profesional, nombre de
la carrera profesional o programa de estudios, fecha, hora, duracion de la sustentacion
presencial o remota, en esta Ultima modalidad facilitar el enlace para la video conferencia
(plataforma institucional).

ARTICULO Ne 51.- El jurado calificador esté integrado por:
a) Veedor: Director General o Jefe de Unidad Académica
b) Presidente: Coordinador del Area Académica o Programa de Estudios.
c) Secretario: Docente de la carrera profesional o programa de estudios con el
perfil profesional.
d) Vocal: Docente de la carrera profesional o programa de estudios con el perfil
profesional.

ARTICULO Ne 52.- Secretaria Académica, 72 horas antes de la sustentacion es el
responsable de publicar y comunicar al Coordinador de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la resolucion de hora y fecha de la sustentacion indicada
en el articulo N° 50, debiendo ser comunicados al correo del jurado calificador y del o los
egresados asi mismo publicar dicho acto de titulacidn mediante comunicado en la pagina
Web y/o Facebook institucional.



En tanto no se implemente la Oficina de tecnologias de la informacién, Secretaria
académica sera responsable de la comunicacién virtual y fisica de dicho proceso de la
sustentacion.

ARTICULO N° 53.- La Jefatura de Unidad Académica proporcionara los formatos que
requiera el jurado calificador en version digital y editables para su llenado, los cuales
deberan estar subidos en la plataforma virtual o educativa y/o pagina web institucional.

ARTICULO N° 54.- El Coordinador de la Oficina de Tecnologias de la Informacién o o el
que haga sus veces es el responsable, en el caso que la titulacion se desarrolle
virtualmente de:

e Publicar la resolucién de expedito de los egresados.

e Publicar la resolucion directoral de sustentacion de los egresados.

e Subir a la plataforma virtual o educativa y/o pagina web institucional los formatos
que requiere el jurado calificador para la evaluacion de la sustentacion.

e Gestionar la creacion y configuracion de las salas segun cronograma.

e Enviar las invitaciones junto a las instrucciones, recomendaciones y requerimientos
minimos necesarios para el uso de la plataforma (Webcam, micro, parlantes o
audifonos, conexion a internet de preferencia cableado, navegador de internet
compatible).

e Llevar a cabo una prueba previa a la fecha de sustentacion en la que se ensaya la
dinamica para presentar a los participantes (estudiante, asesor, jurados) y la
dinamica para retirar al estudiante y otros participantes externos a un lobby aparte
para que pueda darse la deliberacion del jurado y volver a juntar a todos en la
misma sala al término de la misma, ser el moderador de la sala durante la
sustentacion y dar soporte técnico en caso de algun inconveniente.

ARTICULO N° 55.- Los egresados, s6lo por causas debidamente justificadas (por salud o
pérdida de familiar cercano y problemas con la conectividad) con documentos probatorios,
pueden solicitar la postergacion del examen, para el efecto deben presentar una solicitud
dirigida al Director General, adjuntando los documentos que garanticen su peticion de no
ser posible tener la documentacién en el momento, podra regularizar la documentacion a
mas tardar 24 horas después de la hora programada.

ARTICULO N° 56.- Para la aplicacion del examen de suficiencia profesional se requiere
la presencia del jurado en pleno, con la salvedad si por alguna razén faltara alguno de los
integrantes, este sera sustituido por otro docente de la carrera profesional o programa de
estudios. La sustitucién de un integrante del jurado, requiere regularizar con Resolucién
Directoral.

ARTICULO N° 57.- La comision del examen de suficiencia profesional elaboraré un banco
de 100 preguntas sobre las Unidades didacticas del modulo formativo sorteado, el cual
debe estar bajo custodia de la Jefatura de Unidad Académica.

ARTICULO Ne 58.- Se aplicara el examen de suficiencia profesional a las 72 horas de
haber solicitado hora y fecha para el examen.



ARTICULO N° 59.- El jurado procedera al sorteo e impresion de la prueba de las 20
preguntas seleccionadas del banco indicado en el articulo 57, en un lapso de dos (02)
horas antes del examen, las cuales versaran sobre el modulo sorteado. En la calificacion
del examen se utiliza el sistema vigesimal, cada pregunta bien contestada tendra un valor
de puntaje uno (01). El Calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece). En todo caso la
fraccion de 0.5 o mas se considera como una unidad a favor del egresado.

ARTICULO N° 60.- La evaluacion escrita es elaborada para resolverla en un tiempo
maximo de sesenta (60) minutos. Al término de la evaluacién, en el mismo acto, cada
miembro del jurado la califica. Las notas son promediadas por el presidente del jurado.

ARTICULO N° 61.- Para rendir la evaluacion practica o demostrativa, el egresado debe
haber aprobado la evaluacion escrita del examen de suficiencia profesional.

ARTICULO N° 62.- El egresado para rendir la evaluacion practica o demostrativa
desarrollara un caso practico y relacionado al médulo que se sorted (duracion minima de
15 minutos por egresado de acuerdo al médulo formativo y programa de estudios).

ARTICULO Ne 63.- El egresado debe mantener el video activado durante el tiempo de
duracién del examen de suficiencia profesional para validar la identidad (en caso de
desarrollarse virtualmente).

ARTICULO N° 64.- En caso haya problemas de conexién intermitente o falta total de
conectividad durante el examen de suficiencia profesional, el jurado calificador puede
posponer para una fecha inmediata de 24 horas debiendo comunicar con un informe a la
Directora General con copia a la Jefatura de Unidad Académica (en caso de desarrollarse
virtualmente).

ARTICULO N° 65.- El resultado del examen de suficiencia profesional se expresa
cuantitativamente en la escala vigesimal, anotandose en el formato de acta de titulacion
virtual o fisica la calificacién del jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13).

ARTICULO N° 66: DEL JURADO - SUSTENTACION DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

a) Inicia con la lectura de la resolucién: Coordinador del Area Académica o
Programa de Estudios (05 minutos).

b) El Jurado asignard a los egresados, el tiempo de 60 minutos para rendir la
evaluacion escrita se entregara una prueba de veinte (20) preguntas y en caso de
rendir el examen virtualmente se aplicard un recurso digital (google form). Se
asignara un tiempo de 15 minutos minimo por egresado para la evaluacion practica
o demostrativa.

c) Eljurado evalla las preguntas y respuestas, en un tiempo de 10 minutos.



d) Llenado de notas en el acta de sustentacion del examen de suficiencia
profesional con las respectivas firmas de los miembros del jurado calificador,
bajo la responsabilidad del Coordinador del Area Académica o Programa de
Estudios, en un tiempo de 05 minutos.

e) Final, juramentacion a cargo del Coordinador del Area Académica o Programa
de Estudios (05 minutos)

ARTICULO N° 67.- Si algin egresado que solicitd examen, no se presenta en la
fecha sefialada en la respectiva Resolucion Directoral, se anota en las actas la
expresion “No se present6”, perdiendo a su vez, una de las tres oportunidades a
las que tiene derecho de acuerdo al articulo N° 47. El presidente del jurado
comunicara de inmediato tal situacion a la Direccion General y a la Secretaria
Académica.

ARTICULO N° 68.- Finalizado el examen, en un mismo acto, el presidente del jurado
daré a conocer al (los) egresado (s), el resultado y entregara a la jefatura de Unidad
Académica para su tramite correspondiente a Secretaria Académica, de las actas y
documentos utilizados en el proceso del examen tedrico practico.

Se considera falta grave no entregar los resultados del examen a Secretaria
Académica dentro de las 48 horas siguientes a su realizacion.

ARTICULO N° 69.- La inasistencia injustificada de un miembro del jurado, sera
considerado demérito en su hoja personal y sancionada con el descuento
equivalente a un dia de trabajo.

ARTICULO N° 70.- La desaprobacion de la evaluacién escrita implica la
imposibilidad de rendir la evaluacion practica o demostrativa y el egresado debera
reiniciar el procedimiento en cualquiera de las modalidades ofrecidas por el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega”.

ARTICULO N° 71.- Solo por disposiciones excepcionales emanadas de la
superioridad enmarcadas en la ley y las normas institucionales, los egresados de
otras instituciones publicas o privadas, pueden rendir el examen de suficiencia
profesional en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros
Vega”, que oferta la carrera profesional o programa de estudios cursada por el
solicitante.



CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO ACADEMICO
ARTICULO N° 72.- Es responsabilidad del Secretario Académico lo siguiente:

a) Organizar el proceso para la titulacion de los interesados y gestionar su
tramitacion.

a) Verificar el expediente, actas y demas documentos académicos de
acuerdo a las normas.

b) Formular el informe dirigido al Director General del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Luis Negreiros Vega®, para declarar
expedito al egresado.

c) Elaborar la resolucién directoral que declara expedito al egresado y pueda
rendir el examen del trabajo de aplicacion profesional o el examen de
suficiencia profesional.

d) Gestionar la publicacion de la resolucion directoral de expedito en el sitio
web institucional, asimismo remitir a la jefatura de Unidad Académica
dicha resolucién para el conocimiento del jurado y al egresado.

e) Recepcionara de la jefatura de Unidad Académica las actas del examen
de suficiencia profesional o del trabajo de aplicacion profesional teorico
practico del logro de competencias debidamente firmados por los
miembros del jurado; por las modalidades de titulacion para los egresados
manera no presencial o remota de la carrera profesional 0 programa de
estudios

f) Elaborar el proyecto de resolucion que otorga el titulo de profesional
técnico; cuando en las actas de examen tedrico practico se indica su
aprobacion.

g) Registrar el titulo en el Libro Registro de Titulos de la institucion, una vez
gue este haya sido emitido y registrado por el Minedu.

h) Entregar al interesado el Titulo mediante ceremonia oficial.

1) Disenfar, distribuir cartilla informativa virtual y presencialmente sobre los
tramites del proceso de titulacion.
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2. TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

PROYECTO INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
MECANICA AUTOMOTRIZ-MECANICA DE PRODUCCION Y ELECTRONICA
INDUSTRIAL
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